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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA

REF.: Revoca bonificacion y aplica multa
administrativa a la Empresa “Paris
Administradora Norte Ltda.”, R.U.T.
N°88.637.500-K, en el marco de fiscalizacion al
Programa “Formacién en el Puesto de
Trabajo, Linea Joévenes Aprendices, Aiio
2011”.

RESOLUCION EXENTA N° 070-02

ANTOFAGASTA, 23 de enero 2013.

CONSIDERANDO:

1.-Que, mediante Resoluciones Exentas N° 0292-
02, de fecha 04 de marzo de 2011, N° 0370-02, de fecha 22 de marzo de 2011, N° 0410-
02, de fecha 31 de marzo de 2011, N° 0479-02, de fecha 14 de abril de 2011, N° 0632-02,
de fecha 18 de mayo de 2011, N° 0824-02, de fecha 28 de junio de 2011, N° 1073-02, de
fecha 11 de agosto de 2011, N° 1200-02, de fecha 08 de septiembre de 2011, y N°1382-
02, de fecha 19 de octubre de 2011, todas dictadas por esta Direccion Regional, se
concedio Bonificacion para la Contratacion de Trabajadores y Contribucion para
Capacitacion de los mismos, respecto de beneficiarios de la Linea Jévenes Aprendices, a
la Empresa “PARIS ADMINISTRADORA DEL NORTE LTDA.”, R.U.T. N°88.637.500-K,
representada por don Emilio Carstens Echeverria, C. |. N° 6.357.117-2, ambos
domiciliados en Balmaceda N° 2355, comuna de Antofagasta, Regién de Antofagasta.

2.-Que, con fecha 26 de julio de 2012, el
Fiscalizador Regional don Claudio Marcoleta Pacheco inicié proceso de fiscalizacion a la
Empresa antes individualizada, observando que los contratos de aprendizaje en virtud de
los cuales se concedid la bonificacion, fueron modificados mediante anexos de contratos,
disminuyendo considerablemente la jornada de trabajo, sin autorizacion del SENCE,
especificamente, se disminuyo de 45 horas semanales a 30 horas semanales, respecto
de los trabajadores individualizados en el item Ill del Informe Inspectivo Regional Folio N°
169-02/2012, el cual es parte integrante de la presente resolucion.

3.-Que, mediante Ord. N° 860-02, de fecha 29 de
agosto de 2012, la Empresa fue citada para efectos de formular sus descargos, respecto
del hecho sefialado en el considerando anterior, y de acomparar los antecedentes
atingentes al caso.



4.-Que, con fecha 12 de septiembre de 2012, la
Empresa presentdé escrito de descargos, en el cual sefala, en sintesis, que: “Las
postulaciones se han realizado y regido por el Instructivo Linea Jovenes FPT 2011,
manteniendo y enalteciendo el objetivo esencial de FACILITAR una insercion
laboral de los jovenes, ya que estos aprendices no habrian trabajado si no se les
ajustase el horario a sus necesidades y requerimientos, es decir a los horarios y
dias que ellos necesitaban para poder laborar.” Agrega que: “En ninguna parte del
punto Il del Instructivo dice que no se pueden modificar los contratos de
aprendizaje de comun acuerdo trabajador-empresa, por lo que se entiende que si se
puede realizar y manejar como cualquier contrato de trabajo, en ningun momento
se ha actuado fuera de lo establecido en el Instructivo.” Asimismo, sefala que:
“Segun el punto Ill.4. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO del
Instructivo no estipula la inhabilidad de su modificacion de comun acuerdo
trabajador-empresa como cualquier instrumento regulatorio entre las partes.”

5.-Que, los descargos presentados por la
Empresa no han tenido mérito para desvirtuar el hecho senalado en el considerando
segundo de la presente resolucion, por cuanto ha sido acreditado fehacientemente en
virtud de los medios de prueba acompafiados al proceso de fiscalizacion.

6.-Que, en concordancia con lo razonado en el
considerando anterior, es necesario sefnalar que el Informe Inspectivo Regional Folio
N°158-02/2012, el Ord. N° 860-02, de fecha 29 de agosto de 2012, en que se formulan
cargos en contra de la Empresa, las copias de los contratos de aprendizaje y las copias
de los anexos de los contratos de aprendizaje, acreditan el hecho sefialado en el
considerando segundo de la presente resolucion. En ese sentido, los descargos de la
Empresa, en que sefiala, en sintesis, que no existe en el Instructivo que regula el
Programa alglin impedimento para modificar los contratos de aprendizaje, de comun
acuerdo entre trabajador y empleador, no lo eximen de responsabilidad, por cuanto, si
bien es cierto no lo prohibe expresamente, en ningun caso el Instructivo permite
modificaciones que impliquen vulnerar los objetivos del Programa. A mayor
abundamiento, la modificacidn efectuada a los contratos de aprendizaje, en virtud de los
cuales se concedio la bonificacion, mediante anexos suscritos entre los trabajadores y la
Empresa, implicé que se disminuyera considerablemente la jornada de trabajo, lo cual
incide directamente en el proceso de aprendizaje de los trabajadores, vulnerando con ello
uno de los objetivos del Programa, esto es, la formacién del aprendiz en el oficio que
consigna el contrato de aprendizaje.

7.-Que, el hecho sefialado en el considerando
segundo de la presente resolucion constituye una infraccién al Instructivo Para la
Ejecucién del Programa Formacion en el Puesto de Trabajo Afio 2011, Linea Joévenes
Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N° 5239, de fecha 16 de junio de 2011,
dictada por este Servicio Nacional.

8.-Que, el Instructivo sefialado precedentemente,
en su Titulo VIII “De La Fiscalizacion Del Programa”, dispone que el SENCE adoptara las
medidas sancionatorias y de fiscalizacion para el cumplimiento de los objetivos del
Programa, pudiendo aplicar para ello la medida de revocacion al financiamiento del
Programa y/o la devolucion del beneficio otorgado a la empresa infractora. Asimismo, sera
aplicable a este Programa el Titulo Ill, sobre Infracciones y Sanciones, de la Ley N°19.518
Sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo.

9.-Que, el hecho sefialado en el considerando
segundo de la presente resolucién, implica que la Empresa incurrié en una conducta
irregular que hace procedente la revocacion del beneficio y la devolucion de los pagos
efectuados a la Empresa infractora, respecto de los trabajadores individualizados en el
item 11l del Informe Inspectivo Regional Folio N° 159-02/2012, el cual es parte integrante
de la presente resolucion.



10.-Que, asimismo, el hecho sefialado en el
considerando segundo de la presente resolucion, implica que la Empresa incurrié en una
conducta irregular sancionable en virtud de lo establecido en el articulo 76 del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N° 98, de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en relaciéon con el Titulo VIl “De la Fiscalizacién del
Programa®, del Instructivo Para la Ejecucién del Programa Formacion en el Puesto de
Trabajo Afio 2011, Linea Jévenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N° 5239,
de fecha 16 de junio de 2011, dictada por este Servicio Nacional.

11.-Que, la circunstancia de que la Empresa no
registre infracciones con anterioridad, configura la atenuante establecida en el articulo 77
N° 2 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98, de
1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

12.-Que, el Informe Inspectivo Regional Folio
N°158-02/2012, que contiene los antecedentes de hecho que han servido de base a la
presente Resolucion Exenta, es parte integrante de la misma.

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 28, de 2011, que
establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa Formacion en el
Puesto de Trabajo Afio 2011, la Resolucién Exenta N° 5239, de fecha 16 de junio de
2011, que aprueba Instrucciones para la Ejecucién del Programa Formacién en el Puesto
de Trabajo Afio 2011, Linea Jévenes Aprendices, y delega facultades que indica en los
Directores Regionales del SENCE, dictada por este Servicio Nacional, las Resoluciones
Exentas N° 0292-02, de fecha 04 de marzo de 2011, N° 0370-02, de fecha 22 de marzo
de 2011, N° 0410-02, de fecha 31 de marzo de 2011, N° 0479-02, de fecha 14 de abril de
2011, N° 0632-02, de fecha 18 de mayo de 2011, N° 0824-02, de fecha 28 de junio de
2011, N° 1073-02, de fecha 11 de agosto de 2011, N° 1200-02, de fecha 08 de septiembre
de 2011, y N°1382-02, de fecha 19 de octubre de 2011, que concedieron Bonificacién
para la Contratacion de Trabajadores y Contribucion para Capacitacion de los mismos en
el marco del referido Programa, dictadas por esta Direccién Regional, los articulos 75 y
siguientes de la Ley N°19.518, los articulos 72, 76, 77 N° 2, 79 y 82 del Reglamento de la
Ley N° 19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, la Resolucién N°1600, de 2008, que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contraloria General de la Republica, y Ia
Ley N°19.880, sobre Bases de Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Revéquese, la bonificacion concedida,
mediante Resoluciones Exentas N° 0292-02, de fecha 04 de marzo de 2011, N° 0370-02,
de fecha 22 de marzo de 2011, N° 0410-02, de fecha 31 de marzo de 2011, N° 0479-02,
de fecha 14 de abril de 2011, N° 0632-02, de fecha 18 de mayo de 2011, N° 0824-02, de
fecha 28 de junio de 2011, N° 1073-02, de fecha 11 de agosto de 2011, N° 1200-02, de
fecha 08 de septiembre de 2011, y N°1382-02, de fecha 19 de octubre de 2011, dictadas
por esta Direccién Regional, a la Empresa “PARIS ADMINISTRADORA DEL NORTE
LTDA."”, R.U.T. N°88.637.500-K., respecto de los trabajadores individualizados en el item
Il del Informe Inspectivo Regional Folio N° 159-02/2012, el cual es parte integrante de la
presente resolucion, en virtud de lo establecido en el Titulo VIII “De la Fiscalizacién del
Programa®, del Instructivo Para la Ejecucién del Programa Formacién en el Puesto de
Trabajo Afio 2011, Linea Jovenes Aprendices, aprobado por Resolucién Exenta N° 5239,
de fecha 16 de junio de 2011, dictada por este Servicio Nacional.



2.-La Empresa, antes individualizada, debera
reembolsar la bonificacién percibida respecto de los trabajadores individualizados en el
item 111 del Informe Inspectivo Regional Folio N° 159-02/2012, el cual es parte integrante
de la presente resolucion, monto que asciende a la suma de $ 19.800.611 , el cual debera
ser depositado en la cuenta corriente institucional del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo N° 9170901 del Banco Estado. La Empresa dispone de 15 dias habiles, contados
desde la fecha de notificacion de la presente resolucién, para remitir a esta Direccién
Regional el comprobante de depésito de la suma correspondiente.

3.-Apliquese, a la Empresa “PARIS
ADMINISTRADORA DEL NORTE LTDA.", R.U.T. N°88.637.500-K, Multa equivalente a
31 UTM, por modificar los contratos de aprendizaje en virtud de los cuales se concedié la
bonificacion, mediante anexos de contratos, disminuyendo considerablemente la jornada
de trabajo, sin autorizacién del SENCE, especificamente, se disminuyd de 45 horas
semanales a 30 horas semanales, respecto de los trabajadores individualizados en el item
Il del Informe Inspectivo Regional Folio N° 159-02/2012, el cual es parte integrante de la
presente resolucién, conducta sancionada en virtud de lo establecido en el articulo 76 del
Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en relacién con el Titulo VIl “De la Fiscalizacién del
Programa”, del Instructivo Para la Ejecucion del Programa Formacién en el Puesto de
Trabajo Afio 2011, Linea Jévenes Aprendices, aprobado por Resolucion Exenta N° 5239,
de fecha 16 de junio de 2011, dictada por este Servicio Nacional.

4.-El pago de la multa se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del Pais, o en cualquiera de las Instituciones
Recaudadoras Autorizadas. El pago de la multa debera acreditarse, dentro de los 45 dias
siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcciones
Regionales del SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Reptiblica para su cobro administrativo.

5.-Notifiquese la presente Resolucion Exenta, a
la entidad sancionada, mediante carta certificada. Dicha resolucién sélo podra ser
reclamada ante los Juzgados del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro
V del Cddigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral
de reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, regulado en el articulo
503 del Titulo 1l del Libro V del Cédigo del Trabajo.
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Ingrese Rut o Razon Social o Codigo del curso

Palabra clave -.| 88637500k

Muita empresa

Razon Social: Paris Administradora Norte Ltda

Buscar |
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Transgrecion Grave a la Moma, Tramo 1

Nueva Sancidn I Cenar I
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Resalucion Impaga : 70 23/01/2013 CMAH

Existe(n) 0 Sanciones en esta lista
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TESORERIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Formulario Aviso Recibo

|Nombre: PARIS ADMINISTRADORA NORTE LTDA. | [Folio looo7 [1418 ]
Direccion 0010 | ||comuna 0008 [LAS CONDES |
[Rut/Rol _[0003 [88637500-K |[Formutario: 47 ] [Vencimiento [0015 [21-03-2013 |
lDescripcién Codigo|Valor Descripcion Codigo |Valor l
CALLE 0006 |AVENIDA KENNEDY  [TIPO SANCIONADO [0023 |EMPRESA
9001 4 SANTIAGO

NUMERO 0024 |070 FECHA 0025 |20130123
RESOLUCION RESOLUCION
FECH 0027 |20121031 DIRECC.REG.RES [0031 |ANTOFAGASTA
PROP.SANGION
NUM 0038 |159 TIPO DE MONEDA  |0070 [UTM
PROP.SANCION
CANTIDAD U.TM. |0075 |31,00 VALOR 0076 |40.005,00

U.M.EMISION
VAL.UTM FECH.PAG |0077 |40.005,00 DESCR.INFRACCIO [0100 |INFRACCION ART. 76

N DEL R.G. N°98.
FECHA DE EMISION (0215 |20130201
MULTAS SENCE  |0596 |1.240.155 | |
Valido Hasta 01-04-2013| [TOTAL PLAZO 91 1.240.155
Fecha Emision 01-02-2013

e

0201160629221304010471121K

* Documento generado a las: 11:46
* Si esta deuda esta en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesoreria que corresponda.



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 88637500 - K
Region Antofagasta
Monto 31

PARIS ADMINISTRADORA NORTE LTDA

N° Resolucién

70

Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechade Ingreso  01/02/13 Hora de Ingreso

11:42:23

Login de ingreso 13743006

CLAUDIO MARCELO MARCOLETA PACHECO



